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1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteascd Angelus Taraclia, in continuare — «Asociatia», este o organizatie necomerciald
constituitd benevol de fondatori in vederea realizarii scopurilor necomerciale pentru care a fost constituitd.
Denumirea completa: Asociagia Obsteasca Angelus Taraclia.

Asociatia este creatd si isi desfisoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea
nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al Republicii Moldova si
prezentul statut.

Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: «asociafie obsgteasca».

Asociatia dobandeste personalitate juridicd din momentul inregistrarii de stat la Agentia Servicii Publice,
dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane
juridice.

Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

Asociatia are scop nelucrativ.

Asociatia poate activa in beneficiul public, al membrilor sii sau al altor persoane.

In asociatie, calitatea de membru se consemneaza.

Asociatia dispune de patrimoniu distinct si poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor
interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de catre fondatori (membri) sunt proprietatea ei, care este
folositd exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se distribuie intre
membri sau alte persoane.

Membrii nu-si pastreazd drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei in proprietate, nici asupra
cotizatiilor de membru. Ei nu rispund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu raspunde pentru
obligatiile membrilor sdi.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrans sa fondeze asociatia, sa devind membru al
acesteia sau sd fie sanctionat pentru cd a fondat, pentru cd este sau nu este membru al unei organizatii
necomerciale.

Asociatia este liberd si isi stabileascd structura internd, scopurile si activitatile proprii, in conditiile legii.
Asociatia este liberd sa solicite, sa primeasci si sd foloseascd mijloace financiare si materiale, din tara sau
de peste hotare, in vederea realizdrii scopurilor statutare.

Statul respecta, protejéazé si asigurd libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea asociatiei
doar dacd aceasta constituie o masurd necesard intr-o societate democratica pentru a asigura securitatea
nationald, siguranta publicd, apararea ordinii sau prevenirea infractiunilor, protectia sanatatii, a moralei, a
drepturilor si libertatilor altora.

Autoritatile publice trateaza in mod egal si nu discrimineaza asociatiile obstesti.

Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si statului de
drept, parteneriatul, competitia deschisa si respecta normele etice ale sectorului necomercial.

Asociatia poate si isi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale organizatiilor
social-politice, precum si la concurentii electorali si programele acestora.

Asociatia nu poate sustine material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice si organizatiilor
social-politice.

Asociatia constituita de partidele politice si de organizatiile social-politice poate presta gratuit servicii
partidelor politice si organizatiilor social-politice in scopul consolidarii capacitatilor organizationale ale
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acestora. In perioada campaniei electorale, asociatia nu poate presta servicii si/sau sustine material sau
gratuit concurentii electorali si nu poate face agitatie electorald. Asociatia poate intreprinde actiuni de
promovare a alegerilor, organiza dezbateri intre concurentii electorali si monitoriza campaniile electorale
si alegerile, in conditiile stabilite de Codul electoral.

Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate, care
contine informatii referitoare la activitatile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare si a materialelor
obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

Asociatia nu poate fi obligata si accepte noi membri, decét in conditiile prevédzute de statut.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:
a) studierea complexd si promovarea metodelor de reformare etico-morald a relatiilor dintre
generatii;
b) acordarea gratuita a serviciilor de Ingrijire medicala, sociala si paliativd la domiciliu, ambulator
si stationar pacientilor cu maladii incurabile si limitatoare de viata si imbunatatirea calitatii vietil
acestora;
¢) crearea unui nou sistem medico-social avind ca axd compasiunea si umanismul fata de pacientii
incurabili si cu boli limitatoare de viatd, cat si altor categorii;
d) crearea unui serviciu de voluntari si instruirea lor, care si ajute la imbunétatirea calitatii vietii
pacientilor;

In vederea realizirii scopurilor statutare, Asociatia va desfasura urmatoarele activitati:

dezvoltarea si prestarea serviciilor comunitare (ingrijiri medicale, sociale si paliative la domiciliu,
etc.);
dezvoltarea si prestarea serviciilor de reabilitare si recuperare medicalg;
dezvoltarea si sprijinirea serviciilor de cantind sociald, de suport cu alimente pentru paturile
vulnerabile;
dezvoltarea si prestarea serviciilor de cazare, de plasament pentru persoane in etate, cu dizabilitati;
suport psihologic si terapie ocupationald;
organizarea si desfisurarea diferitor actiuni de binefacere, sociale si medicale pentru a sustine si a
acorda ajutor paturilor social-vulnerabile;
dezvoltarea parteneriatului public-privat in domeniul ingrijirilor la domiciliu, incluziunii si
integrarii sociale a virstnicilor si persoanelor cu dizabilitati;
dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare continud, inclusiv la distanta;
elaborarea proiectelor de asistentd, de instruire, informare si educatie non-formald si inaintarea lor
donatorilor locali sau externi;
elaborarea, realizarea, evaluarea si monitorizarea proiectelor in scopul atingerii obiectivelor
Asociatiei;
apararea drepturilor si intereselor membrilor Asociatiei, precum si promovarea drepturilor
persoanelor virstnice In raport cu alte asociatii profesionale, organizatii si/sau autoritati nationale si
internationale;
oferirea de granturi pentru sustinerea initiativelor si activitatilor grupurilor de initiativa,
organizatiilor necomerciale si APL-lor;
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abilitarea cetdtenilor pentru implicarea in procesul de luare a deciziilor si pentru participare activi
In dezvoltarea comunitatii;
sprijinirea dezvoltarii sectorului neguvernamental, consultantd si instruire in domeniul
managementului serviciilor, inclusiv in domeniul dezvoltarii institutionale;
consultanta si instruire pentru institutii publice, inclusiv din domeniul social si de sdnitate;
educatie si formare continud pentru copii, tineri si adulti, in domeniile prioritare de activitate ale
Asociatiei;
organizarea si desfdsurarea de conferinte, mese rotunde, intruniri, lectii, seminare pentru
organizatiile sau institutiile ce activeaza in domeniile prioritare de activitate ale Asociatiei, inclusiv
pentru publicul larg;
colaborarea la nivel local, national si international cu organizatii similare;
organizarea vizitelor de studiu locale si internationale si schimbului de informatii si bune practici
pentru preluarea modelelor de succes in domeniul serviciilor comunitare si de sanatate;
efectuarea de studii si cercetdri In domeniile prioritare de activitate ale Asociatiei;
dezvoltarea si implementarea instrumentelor de evaluare si monitorizare participativi in domeniile
prioritare de activitate ale Asociatiei;
promovarea rolului si contribuirea la perceptia publicd a organizatiilor neguvernamentale ca
parteneri importanti In cadrul actiunilor la nivel local, regional si national;
dezvoltarea si desfasurarea activitatilor de Lobby si Advocacy in domeniile prioritare de activitate
ale Asociatiei;
elaborarea de instructiuni, ghiduri, acte normative de specialitate, regulamente in colaborare cu
institutiile abilitate de stat, In vederea imbunatatirii si dezvoltdrii continue a asistentei sociale si
medicale in Republica Moldova;
elaborarea de politici de nivel local sau national cu impact in domeniul social si de sdnitate;
stabilirea relatiilor de colaborare cu institutiile statale, institutii medicale, organizatiile
guvernamentale si neguvernamentale, organizatii internationale in vederea realizirii scopurilor
statutare;
afilierea la diferite asociatii internationale pentru a primi ajutorul necesar in promovarea asistentei
medicale si sociale;
sprijinirea dezvoltdrii voluntariatului in rindul tinerilor si persoanelor in etate;
publicarea materialelor informative si didactice, rapoarte, studii;
elaborarea, pilotarea si implimentarea de metode, concepte, idei si solutii inovatoare pentru politici
publice;
dezvoltarea laboratoarelor si sau centrelor de inovare in domeniiile prioritare de activitate ale
Asociatiei;
dezvoltarea activitatilor generatoare de venit pentru asigurarea durabilititii financiare a Asociatiei
(chiria echipamentului, organizarea de evenimente culturale, organizarea de seminare, instruiri si
alte evenimente corporative);
dezvoltarea activitatilor de antreprenoriat social;
colectare de fonduri, de donatii, procurare, importare, distribuire de ajutor umanitar pentru
sprijinirea paturilor social-vulnerabile (bolnavi incurabili, persoane in etate, copii, persoane cu
nevoi speciale, familii numeroase);

crearea unui centru de zi pentru pacientii cu boli incurabile si limitdtoare de viata;
realizarea altor activitati in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare.

3.2 In vederea realizirii scopurilor statutare Asociatia are toate drepturile garantate de
Legislatia Republicii Moldova, inclusiv:
o sarealizeze si s promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum si alte
initiative neinterzise de lege;
o sa desfdsoare activitati stiintifice si de instruire;
4



sa difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;
sd solicite si sd primeasca mijloace financiare si materiale, din tard sau de peste hotare, inclusiv
fonduri publice;

o sireprezinte si sd apere interesele legitime ale membrilor sai si in conditiile legii, ale altor persoane
in fata autoritatilor publice in vederea realizarii scopurilor statutare;

o sd beneficieze de mecanismul de desemnare procentuald;

o si creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoand juridicd;

3.3.  Asociatia este obligata sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a) sai

b) satind evidenta membrilor sai;

¢) si prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care
confirmd modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentei organelor de conducere si de control.

si ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;

J
e

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, in vederea realizirii scopurilor sale statutare, asociatia poate desfdsura orice gen de
activitate neinterzisa de lege. Asociatia este in drept sd desfasoare activitate economicd, inclusiv de
antreprenoriat social. Activitatea economica poate fi exercitata fie nemijlocit de cétre asociatie, fie prin
constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei care, conform legii, este supusa
licentierii poate fi practicatd doar dupa obtinerea licentei.

4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL
41. In structura organizatorica a Asociatiei intrd urmatoarele organe:

a) Adunarii Generale;
b) Administrator;

'J,
[ ]

Asociatia poate avea si alte organe care contribuie la activitatea organizatiei, ale caror atributii sunt

prevazute de statut.

4.3. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarii Generale a membrilor sau a delegatilor acestora,
care se convoacd periodic in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare. Sedintele Adunarii Generale
pot fi desfasurate inclusiv online, in baza si conform unui regulament, adoptat de catre Consiliul Asociatiei.

4.4, Adunarea Generala are urmdtoarele competente:

a) aproba si modifica statutul asociatiei;

b) aproba tranzactiile de proportii ale asociatiei;

¢) anuleaza hotdrarile Administrator si pe fara a aduce atingere drepturilor tertilor de buna-credinta
d )aproba planul strategic de dezvoltare al Asociatiei

b) schimba sediul asociatiei;
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¢) adopta decizia privind procurarea, distribuirea si instriinarea patrimoniului Asociatiei;

d) decide asupra reorganizirii sau lichidarii benevole a asociatiei, a sucursalei acesteia, in modul stabilit
de statut i cu respectarea legislatiei;

e) decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 5 ani.

Sedintele ordinare ale Adunirii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar nu mai

rar de o datd in an. Convocarea Adunirii Generale se face de catreAdministrator, care va instiinta toti

membrii Asociatiei cu cel putin 10 zile inainte de data desfasurarii Adunarii Generale. Anuntul privind

convocarea sedintei trebuie si contind ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea

organului suprem se va comunica fiecirui membru in parte sau prin alte metode de informare.

Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de catre Administrator, ori la cererea cel putin o

treime din numarul total al membrilor Asociatiei..

Adundrii Generale extraordinari se convoaci in termen de 5 zile de la data prezentarii deciziei cu privire la

convocarea sedintei extraordinare adoptata de citre subiectii nominalizai in punctul 4.7.

Adunarea Generali este deliberativi numai in cazul dacd la ea participa mai mult de jumatate din membrii

sai. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

Sedinta Adunarii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevoli a Asociatiei este

deliberativa daci la ea participd cel putin 2/3 din membri. Hotirdrea cu privire la reorganizarea sau

lichidarea benevoli a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numarul membrilor prezenti la

Adundrii Generale.

Dacd Adunirii Generale nu este consideratd deliberativa, in termen de cel mult o lund, organul abilitat

convoaca repetat sedinta Adunirii Generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocati repetat va fi

deliberativa cu participarea celor prezenti.

Adunarea Generald poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor la

chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarii Generale poate adopta hotérari numai in cazul

cand participa sau sunt reprezentati tof{i membrii Asociatiei.

Lucrdrile si deciziile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal.

Membrul Adunirii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si este in drept sa verifice

documentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei.

Asociatia este administratd de citre Administrator, denumit specific in baza art.17 alin.(2), care este

persoana fizicd desemnati de catre Adunirii Generale pe un mandat de 5 ani.

Administrator poate detine mai multe mandate consecutive si are urmatoarele atributii:

a) gestioneazd activitatea operativ managerial3 cotidiani a Asociatiei;

b) reprezinti Asociatia in raport cu autoritatile publice si tertii;

c) executd hotirarile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

d) coordoneazi elaborarea si implementarea strategiei de activitate a Asociatiei;

e) coordoneazi realizarea proiectelor si a programelor pe care Asociatia le deruleazi;

f) participd la planificarea strategica si elaboreazd planurile operationale in baza planului
strategic;

m)aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

g) aproba strategia de personal a Asociatiei;

h) este responsabil de politica de resurse umane a Asociatiei;
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stabileste atributiile personalului angajat si aproba marimea salariilor acestora;

este responsabil de reglementarea muncii inclusiv protectia muncii si tinerea corectd a
documentatiei corespunzatoare;

aplici sanctiuni disciplinare in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigura activitatea de secretariat;

administreazi operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneazad contracte,
elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneaza documente financiare;

semneazi statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operata in actul
de constituire, adoptate de Adunarea Generald, fn cazul in care nu este desemnatd o alta
persoani de citre Adunarea Generalg;

intocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei si il transmite organului de
conducere pentru aprobare;

asigura publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

ia decizii si intreprinde alte masuri pentru realizarea scopurilor propuse de Asociatie, care nu
contravin ordinii de drept, bunelor moravuri si legislatiei in vigoare;

exerciti alte atributii operational-manageriale prevazute de lege;

decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale

Asociatiei.

Administrator nu poate fi:

persoana céreia, prin lege sau hotdrare judecatoreascd, ii este interzisd detinerea functiei de
administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale;
persoana fizica adulta ocrotitd prin tuteld, in masura in care, prin hotarare judecdtoreascd, i-a fost
limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisd incheierea de sine sttator ori cu asistenta tutorelui
a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice prevazute de Codul
civil;

persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni sdvarsite de persoane cu functie de rispundere sau de persoana care
gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

Administrator poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite probleme
importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in
domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale

societatii.

MEMBRII ASOCIATIEIL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

Asociatia poate fi constituita de cétre persoane fizice si juridice prin depunerea unei cereri individuale.
Minorii §i persoanele ocrotite pot fonda asociaii obstesti si pot deveni membri ai acestora in conditiile
stabilite de Legea nr. 86/2020 si de Codul civil.

Autoritatile si institutiile publice, intreprinderile de stat si municipale nu pot constitui asociatii obstesti si

nu pot deveni membri ai asociatiilor obstesti.
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Fondatorii asociatiei obstesti devin membri ai acesteia din momentul inregistririi asociatiei obstesti de

catre organul inregistrérii de stat.

Calitatea de membru al unei asociatii obstesti se transmite unui singur succesor.

Dacd Asociatia ramane cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie sa admita noi

membri, fie sd decidd reorganizarea sau lichidarea benevola a asociatiei obstesti.

Membrii asociatiei obstesti participa la activitatea asociatiei pe principii de egalitate si in conformitate cu

bunele principii ale democratiei.

Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sii, iar membrii nu rdspund pentru obligatiile

Asociatiei.

Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din rindurile ei este discutatd la sedinta

Adunarii Generale, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare sau de retragere a

membrului va fi adus3 ulterior la cunostinta Adunarii Generale.

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibila a
Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sd publice lucrari si alte materiale in organul de
presi al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentand sau nu motivele respective;

b) membrii Asociatiei sunt obligati si respecte prevederile prezentului Statut, hotararile Adunarii
Generale, sa participe activ la realizarea scopurilor statutare.

Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativa legdtura cu Asociafia,

precum si acei membri care incalcd prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi din réndul membrilor

Asociatiei prin decizia Adunarii Generale.

5. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
roprietatea Asociatiei este folositd exclusiv in vederea realizérii scopurilor statutare.
Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

a) donatii, granturi si mostenire;
b) venituri din activitatea economicd;
¢) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemndrii procentuale.

Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni, etc.
Patrimoniul transmis Asociatiei de cdtre membrii sdi prin donatii nu poate fi revocat si constituie
proprietatea Asociatiel.

6. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate in cel
mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care este intocmit. Daca Asociatia nu publicd raportul anual de
activitate, aceasta va transmite, in termen de cel mult o lund, o copie a raportului oricérui solicitant. La
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solicitarea autorititii publice competente, Asociatia prezinti acesteia, in termen de cel mult o luna, raportul
anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activitdtile desfisurate,
valoarea mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

7. ADOPTAREA, COMPLETAREA SIUSAU MODIFICAREA STATUTULUI
7.1.  Asociatia se constituie prin statut. Statutul Asociatiei se aproba prin hotirarea de constituire, consemnati

7.2.  Modificarile si /sau completarile operate in statutul Asociatiei se aproba prin hotrarea Adunarii Generale

7.3.  Modificarile si/sau completirile operate in statut intra in vigoare pentru terfi din momentul inregistrarii
acestora.

8. SUCURSALELE ASOCIATIEI

8.1.  Decizia cu privire la crearea sucursalei se adoptd de citre Adunarea Generala. Sucursalele realizeazi
aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.

8.2.  Sucursala activeazs in baza regulamentului aprobat prin hotdrdrea Adunirii Generale. Administratorul
sucursalei este numit de catre Adunirii Generale.

8.3.  Administratorul sucursalej prezintd, pe bazi permanenta, darea de seami despre activitatea sucursalei,
Adundrii Generale a Asociatiei.

9. MODUL DE REORGANIZARE SILICHIDARE

9.1.Asociatia isi inceteazi activitatea prin:
a) lichidare benevol;
b) lichidare fortata;
¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

9.2.Asociatia 1si inceteazi activitatea in baza deciziei Adunarii Generale, adoptata in conditiile stabilite de
prezentul statut.

9.3.Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie), dezmembrare
(divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor. Reorganizarea produce efecte
numai dupa inregistrarea de stat.

9.4.Lichidarea benevols poate avea loc in cazul in care ny pot fi realizate scopurile statutare din lipsa fondurilor
sau n cazul atingerii obiectivelor Statutare propuse.

9.5.Asociatia poate fi lichidats fortat, prin hotarare Jjudecitoreascd, la cererea Ministerului Justitiei, dac
activitatea acesteia contravine intereselor securitétii nationale, sigurantei publice, apardrii ordinii sau
prevenirii infractiunilor, protectiei sanatatii, a moralei si a drepturilor si libertatilor altora s aceastd masuri
este necesara intr-o societate democraticd, precum si dacd nu au fost respectate prevederile art. 11 alin. (6)
din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa solicitarea repetata a Ministeruluj
Justitiei constituie temei pentru initierea procedurii de lichidare fortatd daca raportul de activitate nu a fost
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prezentat in termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare fortata tine de
competenta Judecdtoriei Chisindu.

9.6.Lichidarea benevold a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidérii. La inregistrarea dizolvarii
Asociatiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “in lichidare”. Dizolvarea
Asociatiei se efectueazd de catre Comisia de lichidare, numita de catre organul, care a adoptat aceasta
decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 si Codului civil.

9.7.Persoana imputernicitd prin procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale va depune la organul inregistrarii de
stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei si consemnarii in Registrul de stat a informatiei
respective, si va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.

9.8.Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia de
lichidare suspendd activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la debitori, vinde activele, satisface
cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas conform prevederilor legale si statutare.

9.9.Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si componenta activelor
ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

9.10. Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei si
membrii organelor acesteia.

9.11. Bunurile rdmase in urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor, se transferd unei alte
organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionatd in statut sau stabilitd de organul
suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferate organizatiei necomerciale
mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu mentioneazad organizatia necomerciald beneficiard,
organizatiei necomerciale desemnate de instanta de judecata in urma unui anunt public.

9.12. Comisia de lichidare rdspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indeplinit
obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cu
incalcarea legii sau statutului Asociatiei.

9.13. Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

Prezentul statut este Intocmit in 2(doi) exemplare care au aceiasi valoare juridica.

Maria Chiose

Burlacova Elena
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